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VALOR EMPRESARIO



Que nos distingue

Vision y Enfoque

Brindamos consultoria y
acompainamiento con una visién de
Socio Estratégico del Cliente y un
enfoque hacia los Resultado,
utilizando diversas metodologias
propias de gestién centradas en el
diseno e implementacion de
métricas precisas de andlisis y
tacticas de accion.

Quienes somos

Somos un equipo de profesionales expertos en estrategia de gestion del capital humano
y comunicacion, enfocados en resultados. Nos especializamos en la resolucidon exitosa
de proyectos complejos que requieren de un cambio cultural, un asesoramiento
cercano o una mejora en el posicionamiento de imagen. Nos valemos de la ultima
tecnologia y avances en las ciencias del comportamiento y las técnicas innovadoras
aplicadas a la gestion, digitalizacion de procesos, la medicion, la comunicacion y el
posicionamiento estratégico. Nos avala nuestra amplia experiencia brindando servicio a
Empresas Privadas e Instituciones Publicas con alcance nacional e internacional.

Respaldo y trayectoria

Nuestro equipo de consultores cuentan
con una importante  trayectoria
profesional 'y sélida  experiencia
liderando areas clave en Empresas y/o
Instituciones Publicas regionales,
nacionales y multinacionales
(“experiencia de trinchera”). Lo que nos
brinda un amplio entendimiento de las
diferentes situaciones que experimenta
el cliente, pudiendo accionar bajo un
enfoque realista, oportuno y con
conocimiento de campo.

Cercania e involucramiento

En esencia, nos transformamos en
verdaderos socios estratégicos de
nuestros clientes, integrandonos con
sus equipos de trabajo,
comprendiendo los puntos criticos
de su negocio y actuando en
consecuencia, asegurando el logro
de los resultados convenidos.
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SERVICIO A EMPRESAS

En VE nos especializamos en ciencias del Comportamiento Humano aplicadas a la Gestiéon y la
Comunicacion Estratégica en Empresas e Instituciones. Nuestros vinculos con los principales centros
de estudios en Neurociencias nos permiten estar a la vanguardia en el conocimiento y aplicacién
practica de los ultimos avances en la materia. Atributos que, sumados a la experiencia empresaria
de nuestros consultores, nos transforman socio ideal para la concrecién de sus POLITICAS DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, sus estrategias de CAPITAL HUMANO, COMUNICACION
INSTITUCIONAL y RELACIONES INTRA E INTERINSTITUCIONALES.

GESTION DE CAMBIO CULTURAL

Ya sea que tenga una necesidad urgente de mejorar el desempeio de su negocio, una
implementacién critica o un vehemente deseo de reinventar su negocio para mantenerse por
delante de la competencia, VE le brindara la experiencia, las herramientas y los materiales que
necesita para alcanzar su maxima ambicién. IMPULSAMOS EL CAMBIO alineando el liderazgo ﬂr
con una vision compartida de lo que puede ser el futuro y movilizando a la organizacién para
lograrlo con soluciones innovadoras, de escalado rapido y el desarrollo de habilidades ﬁ
necesarias para mantener su éxito y un desempeiio sostenido. ‘



RENTABILIDAD DEL CAPITAL HUMANO

R Como Consultora especializada en Capital Humano, en VE reforzamos el concepto de que las
personas son el Unico capital con poder inherente para generar valor y desarrollar una
ventaja competitiva sustentable en las organizaciones. Las demds variables (efectivo,
tecnologia, materiales, edificios) no ofrecen mas que potenciales inertes, sin la intervencion
humana adecuada. Para lograr gestionarlo, resulta imprescindible poder cuantificar la
CONTRIBUCION DEL CAPITAL HUMANO a los resultados corporativos. Nuestro modelo le
permitird medir la productividad, los costos humanos y realizar proyecciones en tres niveles
criticos: 1) Organizacional (contribucidn a los objetivos corporativos); 2) Funcional (impacto
en la mejora de procesos); 3) Gestion de personas (valor aportado por el area de RRHH).

PROCESO DE VALORACION EMPRESARIAL y MEJORA CONTINUA

Contamos con un exclusivo PROCESO DE MEDICION y VALORACION EMPRESARIAL,
cuya implementacion permite tomar decisiones oportunas con impacto directo en el
diagndstico, administracion y optimizacién del Capital Humano en su Empresa.
Permitiendo identificar el grado de involucramiento del personal, sus demandas
concretas, cuestiones asociadas al liderazgo, entre otras estratégicas dimensiones; y
definir, basado en indicadores, politicas internas efectivas y planes de mejora continua

ajustados a la realidad.




COMUNICACIONES ESTRATEGICAS

Desarrollamos e implementamos estrategias de comunicacion para el manejo de
SITUACIONES DE CRISIS, conflicto coyuntural o cambios en la cultura empresarial. Asi
mismo brindamos servicio de auditoria de sus PROCESOS INTERNOS DE COMUNICACION
y asesoramiento sobre canales, contenidos y acciones que conecten e involucren a
lideres y empleados con la estrategia corporativa de su organizacion.

RELACIONES INSTITUCIONALES Y ASUNTOS PUBLICOS

Brindamos asesoramiento o representacidén corporativa con el objetivo de contribuir
a la CREACION DE VALOR EMPRESARIAL a través de un sistema articulado y estable
de relaciones externas (Administracién Publica, Cadmaras, Sindicatos, ONG’s) con el
fin de asegurar la adecuada representacion de los intereses de nuestros clientes en
las diferentes fases del proceso de toma de decisiones publicas.
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Anexo

Servicios desglozados

Servicios de Nivel Estratégico

Nos especializamos en brindar asesoramiento y acompafamiento cercano para optimizar el disefio e
implementacion de sus estrategias de Capital Humano, Comunicaciones Sensibles y Relacionamientg
Institucional.

ASPECTOS HARD ASPECTOS SOFT

= Acompainamiento en procesos estratégicos de definicidon de

] Disefio e implementacion de indicadores de .
Visién, Misién y Valores corporativos.

gestion del negocio y aporte del Capital Humano.

. ,
= Rentabilidad en Gestion Humana: Establecimiento Asesoria y desarrollo de Altos Mandos

de la rentabilidad en procesos internos de RRHH, *  Psicologia Organizacional y gestidon de conflictos.
componente necesario para la reduccién de B ]
. Gestion de  cambios  en Procesos  Culturales
costos y eficiencia operativa. ) ) ) o
(Implementaciones de tecnologia, Fusiones, Adquisiciones,
Cultura, etc.).

. Diagnostico de riesgos psicosociales. o

ﬁ . Manejo de stress para Directivos.
= Coaching y mentorias.




COMUNICACION E IMAGEN

Asesoria y mentoria personalizada al CEO y Directorio en imagen

personal y corporativa con bases Neurocientificas.

Asesoria y mentoria al CEO y Directorio en Comunicacion Interna y
Externa.

Auditoria de imagen y comunicacién 360°

Media Training (escenarios, gestién de medios, discursos, mensajes
clave, etc).

Comunicacion de Crisis y manejo de situaciones conflictivas.

Responsabilidad Social Empresaria (RSE)

ASUNTOS PUBLICOS

= Asesoria en estrategias y acciones relacionadas con Gobiernos

y Sindicatos (Relacionamiento, negociaciones, etc.).

= Asesoria sobre vinculacién Empresa/Estado.




Servicios de Nivel Tactico

Consideramos que el éxito de la Empresa esta dado por una correcta implementacién de
las acciones preventivas, correctivas y de desarrollo necesarias para su consecucion.

ASPECTOS HARD
. Analisis y Descripcion de puestos
. Valoracién de Puestos
= Evaluacién de Desempefio
. Disefio del Plan de Capacitacién e Induccion
= Encuesta de Clima y valoracién Corporativa (Deteccién de Clima laboral, Compromiso, favorabilidad
con la empresa/directivos y deteccion de necesidades concretas y proceso de mejora continua).
. Planificaciones de carrera

. Planes de sucesion

COMUNICACION

= Sistemas de Comunicacién Interna

= Planificacién de Programas y Acciones de RSE

ASPECTOS SOFT

= Construccidn de Grupos Productivos de Alto Impacto.

= Compensaciones y beneficios no salariales.

= Planes de Retencién de Talentos
‘ ! | = Formacion y herramientas para la toma de decisiones.
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Servicios de Nivel Operativo

Asesoramos y acompafiamos a sus jefaturas tacticas en el disefo, implementacidon y consolidacién de las |
diferentes practicas que hacen a la correcta gestion del Capital Humano y su impacto en la Estrategia y el r
Negocio.

ASPECTOS HARD

= Estructura orgdnica, procesos y procedimientos.

= Desarrollo e Implementacién de Politicas de Personal.

= Disefio del régimen disciplinario: Reglamento Interno y Sanciones.

= Desarrollo de Tablero de Control Operativo de RRHH: reportes de ausentismo,
horas extras, dotacién, accidentes, capacitacidn, productividad, costos de mano de

obra, etc).

ASPECTOS SOFT
= Construccion de Grupos Productivos de Alto

Impacto.

= Formacion y capacitacién




